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1. PALAVRADO PRESIDENTE

Prezados Associados,

2026 — Um Ano Desafiador para o Segmento Metal
Mecdnico

O primeiro quadrimestre de 2026 confirmou que a
industria metalmecénica atravessa um periodo de
grandes desafios, mas também de importantes
oportunidades para empresas preparadas, organizadas
e estrategicamente conectadas ao seu segmento.

Os acontecimentos internacionais entre janeiro e abril
impactaram diretamente o ambiente econdmico
brasileiro. As tensdes entre os Estados Unidos e o Ird,
intensificadas apds os episdédios de 28 de fevereiro,
elevaram a instabilidade global, pressionaram custos
logisticos e influenciaram o preco do ago e de diversos
insumos industriais. Ao mesmo tempo, a alta do petréleo
trouxe efeitos positivos para o Brasil, com valorizacdo
das agdes da Petrobras, aumento das exportacdes e
fortalecimento da posicdo do pais como fornecedor
seguro em rotas comerciais alternativas.

No cendrio nacional, permanecem desafios como,
instabilidade e credibilidade politica, redugcdo da
jornada de trabalho, juros elevados, reforma tributdria,
necessidade de modernizagdo tecnolégica e maior
press@o sobre os custos operacionais das empresas.
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Diante disso, torna-se indispensdvel que as empresas
invistam cada vez mais em tecnologia, qualificacdo
profissional, automacdo, inovacdo e inteligéncia
artificial, ferramentas que ja deixaram de ser tendéncia
para se tornarem fatores essenciais de competitividade
e sustentabilidade empresarial.

Neste contexto, destaca-se a unido dos seis sindicatos
patronais do segmento metalmecénico na gestdo
compartilhada do PRODIMM - Programa de
Desenvolvimento da Industria Metal Mecénica do Rio de
Janeiro. Essa integracdo fortalece a representatividade
empresarial e amplia acdes voltadas a qualificacdo,
inovagdo, geracdo de negédcios e fortalecimento
institucional do setor.

O ano de 2026 ainda serd marcado pela realizacdo da
Copa do Mundo, pelas elei¢cdes presidenciais e por
importantes agendas da industria, como o evento “Os
Melhores em 2025 — Segmento Metal Mecdnico do Rio
de Janeiro e Grande Rio", em 09 de junho, além das
negociacdes sociais e econdmicas da Convencgdo
Coletiva dos Metalurgicos, com data-base em outubro.

Em um cendrio tdo desafiador e dinédmico, torna-se
ainda mais importante que as empresas estejam
proximas do seu sindicato patronal. A unido fortalece a
defesa dos interesses do setor, amplia oportunidades e
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proporciona maior seguranga institucional para
enfrentar os desafios econdmicos, tecnoldgicos e
trabalhistas que se aproximam.

Mais do que nunca, precisamos atuar de forma coletiva.
Juntos somos mais fortes.

Carlos Eduardo de Sa Baptista

Presidente do CEMRIO - Centro Empresarial das Industrias
Metalurgicas do Municipio do Rio de Janeiro e Coordenador
Institucional do PRODIMM - Programa de Desenvolvimento da
Industria Metal Mecénica do Rio de Janeiro
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2. OCEMRIOESEUS OBJETIVOS

O Centro Empresarial das Industrias Metalurgicas do
Municipio do Rio de Janeiro — CEM RIO tem como
principal objetivo reunir empresas do segmento
metalurgico e outras que exercam atividades afins ou
com interesses similares, que desejarem participar da
Entidade, aceitando o desafio de fortalecer as micros,
pequenas, médias e grandes empresas da nossa Cidade.

Para tanto, o CEM RIO surgiu como um canal de negécios,
tornando-se um facilitador para a busca de solugdes e
alternativas de gestdo, diante da velocidade das
mudancgas tecnoldgicas e administrativas, que exige
constante atualizagcdo dos empresdrios, que necessitam
de maior interacéio entre as organizagdes, para melhor
entender e atender ao mercado, através de seus
produtos e servigos. Além disso, deve, ainda, representar,
amparar e defender os interesses das empresas
associadas, especialmente perante aos érgdos de classe
e os poderes publicos federais, estaduais e municipais,
pleiteando, estudando, negociando e propondo
solucdes para as questdes relativas a atividade industrial,
sua manutencdo e desenvolvimento. Entre as principais
atividades desenvolvidas temos:
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a) Negociacdo da Convencdo Coletiva com o Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
Mecdnicas e de Material elétrico do Municipio do Rio de
Janeiro;

b) Atendimento ds empresas associadas, consultas
juridicas, consultas técnicas, duvidas enquadramento
sindical, etc.;

c) Acompanhamento e desenvolvimento das atividades
de comunicagcdo com associados e empresas do setor;

d) Divulgagdo e informagdo aos associados sobre
treinamentos, cursos, workshops, Feiras (gratuitos e/ou
com descontos), correlatos as necessidades das
empresas associadas;

e) Participacdo da nossa diretoria em eventos relevantes
para nosso setor, para acompanhamento dos assuntos
gue estdo sendo discutidos no d&mbito Estadual e Federal;

f) Planejamento e organizacdo do Programa de
Caravanas Empresariais, com o objetivo de ampliar a
visGo estratégica, a partir de visita as Feiras de
Tecnologia e Negdcios e do conhecimento de tendéncias
de mercado.
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g) Fomentar junto ao grupo GRHPS, publicacdes de
matérias, informativos e assuntos importantes para o
setor de RH das empresas;

h) Apoio ds nossas empresas associadas, com Nnosso
Banco de Talentos. Curriculos disponiveis em nosso site e
indicacdes dos integrantes das empresas e do GRHPS;

i) Planejamento e organizacdo de Encontro de Negdcios;

j) Planejamento de Lives/Palestras com temas atuais e
importantes para o setor.
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3. PRODIMM - Programa de Desenvolvimento da
Industria Metal Mecénica

Programa de iniciativa do CEMRIO - CENTRO
EMPRESARIAL DA INDUSTRIA METALURGICA DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, desenvolvido em
parceria com a Geréncia de Relacionamento e
Desenvolvimento Empresarial da FIRJAN — Federagdo da
Industria do Estado do Rio de Janeiro e de outros
Sindicatos Patronais do segmento Metal Mecdnico, como
RJ METAL, SINDRATAR, SIMME e SIMMEC, para disseminar
os servicos prestados pelas entidades que englobam o
Sistema FIRJAN: SENAI - Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial, SESI — Servico Social da
Industria, IEL — Instituto Evaldo Lodi e CASA FIRJAN,
elaborados para formar e capacitar gestores,
empregados e dependentes, estimular e facilitar a
evolucdo tecnoldgica, as praticas inovadoras, a gestdo
empresarial, envolvendo, inclusive a seguranca, a
medicina do trabalho, 0 meio ambiente e a promoc¢do da
saude através do esporte, do lazer, da cultura, de
procedimentos médicos e odontoldgicos, além de
fortalecer os sindicatos empresariais, na captacdo e
fidelizac&o de empresas associadas.
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OBJETIVO:

Ampliar a vis@o estratégica dos empresdrios e gestores,
criando oportunidades de desenvolvimento e de
melhoria do negdcio, a partir do conhecimento dos
servicos, da tecnologia e do apoio que estas entidades,
pertencentes ao Sistema FIRJAN, oferecem s empresas
associadas aos sindicatos patronais, gerando
oportunidades de crescimento organizacional,
competitividade, satisfacdo de seus empregados, com
aumento significativo de sua qualidade, produtividade e,
ainda, promovendo o associativismo e fomentando o
desenvolvimento da industria e do ambiente de negdcios
no Rio de Janeiro.

CEM RIO em Destaque com o
Projeto “PRODIMM" no Prémio
Exceléncia Sindical da CNI

Prémic

. EXCELENCIA
‘ SINDICAL
| DA INDUSTRIA

CATALOGO

Relatério de Atividades | Janeiro a Abril - 2026




»
> CEMRIO

PRATICAS:

- Disseminagdo Ativa de Servigos: O programa se
empenha em divulgar os servigcos oferecidos pelas
entidades do Sistema FIRJAN (SENAI, SESI, IEL, CASA
FIRJAN).

- Capacitag¢do e Formagdao continua: Desenvolve acdes
para formar e capacitar gestores, empregados e seus
dependentes em dreas cruciais.

- Estimulo a Evolugdo Tecnolégica: Promove o acesso e
adoc¢do de novas tecnologias no setor.

- Fomento a Praticas Inovadoras: Incentiva a
implementacdo de novas abordagens e solugcdes no dia
a dia das empresas.

- Apoio & Gestdo Empresarial Abrangente: Oferece
suporte em temas de gestdo, seguranca do trabalho,
medicina ocupacional e meio ambiente.

- Promog¢do da Qualidade de Vida: Inclui agdes para a
saude e bem-estar através do esporte, lazer, culturg, e
acesso a servicos médicos e odontoldgicos.

- Fortalecimento do Associativismo: Dedica-se a

captacdo de novas empresas associadas e a fidelizacdo
das ja existentes.
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- Visitas Guiadas Imersivas: Realizacdo de visitas
programadas aos centros de exceléncia do Sistema
FIRJAN para demonstracdo pratica dos servicos.

- Acompanhamento Personalizado Pés-Visita: Contato
direto do Sindicato Patronal com os visitantes para
esclarecer duvidas e facilitar a ades@o a servicos de
interesse.

- Oferta de Programas de Treinamento e Cursos
Customizados: Auxilio na elaboracdo de planos de
treinamento e promog¢do de cursos que atendam das
necessidades especificas das empresas.

- Avaliagdo Sistematica de Satisfagao: Coleta semestral
de feedback de associados e empregados sobre os
servigos utilizados para garantir a melhoria continua.

- Divulgacgéo de Novidades e Resultados: Comunicacéo
constante de inovagdes e conquistas do programa e das
entidades parceiras.

- Registro Visual e Promocional: Documentacdo

fotografica e filmogrdfica das atividades para uso em
materiais de divulgacdo.
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4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO QUADIMESTRE

a.PODCAST - 1° Episodio "O papel dos Sindicatos Patronais e
o desenvolvimento daindustria metal mecanica”

https://www.cemrio.com.br/podcast#:~:text=Medicina%20
do%20Trabalho%20%E2%80%94%20Lucro%20e%20Preven%
C3%A7%C3%A30

Entre os tépicos abordados, destacamos:

- A importédncia dos sindicatos patronais para o
fortalecimento da industria e como o PRODIMM - Programa
de Desenvolvimento da Industria Metal Mecénica do Rio de
Janeiro vem contribuindo para ampliar oportunidades,
estimular parcerias e fortalecer a competitividade do setor.

- Temas como o papel estratégico dos sindicatos patronais, a
importéncia da cooperacdo institucional e os desafios do
setor metal mecdnico.

(u@n) 5%‘9"&" m

DIMM Temporada
[ 2026]

Aoz da Indistric Metalmecanica

Apresentagdo:

O papel dos
Sindicatos

Patronais

e como o PRODIMM
contribui para o

desenvolvimento da
Industria Metalmecéanica

12.03.2026 . Transmissdo ao vivo
15 horas

pelo Youtube:

ajornaldri

21 99822-8816 (Jorge Couto) Mai -
298556 372 Roscna Meott)  omemeroise - Pro 9|MM_ g
atendimento@cemrio.com.br e essa Moot

Eantyrcin
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b. PODCAST - 2° Episdédio “Medicina do Trabalho — Lucro e
Prevenc¢do” Em parceria com o SIMME.

https://www.cemrio.com.br/podcast#:~:text=Medicina%20d
0%20Trabalho%20%E2%80%94%20Lucro%20e%20Preven%C3
%A7%C3%A30

# Conexdo ProDIMM - EP #002 /26 : Medicina do Trabalho: Lucro e Prevencao.

3 ey ' ¢
S ey C

y
/.
. ¢
; ‘.
-

c. PODCAST 3° Episédio — “Consultoria e Projetos — Como
contratar, evitar erros e garantir resultados?” em parceria com
o SINDRATAR.

https://www.cemrio.com.br/podcast#:~:text=Consultoria%2
0e%20Projetos%20%E2%80%94%20Como%20contratar?%2C%
20evitar%20erros%20e%20garantir%20resultados%3F

by Conexdo ProlIMM-EP#003/26: Consultoria e Projetos:Come contratarevitar erros @ garantir resultados?
-
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d. LIVE "Como as Pequenas e Médias empresas estdo
contratando mulheres para cargos técnicos e operacionais”

e Como & Pequenas & Médias empresas estio contratando mulheres para cargos lécnicos e operacionals
frivpaT——

Carolina Abreu - IBP

Josgnary Lomeline l/ Karal Mendez

e. Participagdo do CEM RIO na Caravana para a FEIMEC em

Sd&o Paulo, Feira Internacional de Mdguinos e Equipamentos.
Consolidada como o maior evento da América Latina para a

realizacdo de negdcios, promocdo de tecnologia, tendéncias,
producdo e relacionamento para o setor industrial, a feira foi
feita sob medida para profissionais de pequenas, médias e
grandes industrias.

'l'l"‘
‘ \'h\'j. s\' a ﬂf’h\‘: X\ /
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f. Live "Aumento da Tributacdo do Simples - Os impactos do
aumento da tributagcdo e como sua empresa pode se preparar
para esse novo cendrio, Professor Wagner Brito. Realizada em
parceria com o SIMME.

Palestra online

AUMENTO DA
TRIBUTAGCAO DO
SIMPLES

Wagner Brito

Professor e Consultor
especialista em Direito
Empresarial

By 2s/03
& 14ho0

@ Zoom - |ID 885 7229 9908
Senha; 186090

Realizagao: P(OD"‘ﬂMQ -e-SINAVAL
spoic RIMETAL @) ~
2 CEMRIO  SINDRATAR

g. Reunido Firjan 01/2026, com a participagdo de nosso
Presidente, Carlos Eduardo de S& Baptista, onde foram discutidos
os temas:

-Feira de Hannover para Abril; _

-Programa Qualificagdo/capacitacdo, a dificuldade no processo
de selecdo; _ . N .
-Formagdo de um Comité Setorial com Firjan/Senai, com a
presenca de Presidentes do Metalmecdnico; o
-Apresentacdo da Geréncia Conexdes Empresariais:

.Encontro de negdcios

.Acdes de conexdes

.Fomento local Movimento sou do Rio
.Férum estratégico

.Conselho novasliderancas
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h. Participacdo na Roda de Conversa sobre mediacdo no
Nupia-MPT, com entidades sindicais profissionais e patronais
da categoria dos METALURGICOS, representado por Patricia
Negreiros | Advogada CEMRIO.

i. Divulgacdo de diversos Cursos Técnicos oferecidos pelo
SENAI, parceiro do CEMRIO:

- Técnico em Automacgdo Industrial

- Técnico em Instrumentagdo Industrial

- Técnico em Logistica

- Técnico em Mecdanica Industrial

- Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo

j. Divulgacdo de diversos Cursos Técnicos oferecidos pelo
SENAI, parceiro do CEMRIO:

- Técnico em Automacdo Industrial

- Técnico em Instrumentagdo Industrial

- Técnico em Logistica

- Técnico em Mecdnica Industrial

- Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo

k. Divulgagd@o de diversas Oportunidades da Industria do
Grupo CIMM, parceira do CEMRIO, para quem busca colocagdo
ou recolocacdo no setor metalmecdnico, opgdes de
capacitagcdo alinhadas ds demandas da industria 4.0,
iniciativas de inovagcdo e estudos que apontam os rumos do
trabalho industrial no Brasil.

|, Planejamento do | PREMIO PARA OS DESTAQUES EM 2025 NA
AREA METAL MECANICA NO RIO DE JANEIRO;

O objetivo principal do evento é consolidar o didglogo entre
sindicatos, empresas e patrocinadores, reconhecer e premiar
exceléncia e inovagdo no setor, fomentar parcerias comerciais e
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tecnoldégicas e capacitar profissionais através da
conscientizagcdo e datroca de experiéncias.

Categorias de Premiacgdo: Empresas do Segmento Metal
Mecdnico, com base em critérios proprios e questiondrios
aplicados s empresas do seu universo de atuacgdo.

- Crescimento

- lnovacdo

- Meio Ambiente
- A¢des Sociais
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4.1 Publicagdes de temas de interesse do setor - com o
objetivo de informar e apoiar os associados:

a. Oportunidade de negdcio - setor Metal Mecénico Tanque
Agitador 85 mil litros;

b. AgeRio oferece linha de crédito para micro e pequenas empresas
do estado do RJ;

c. Oportunidade Conhega o Programa Brasil Mais Produtivo!

d. Carnaval 2026 tire suas duvidas sobre funcionamento das
empresas e pagamento de seus funciondrios;

e. Prazo de adesdo ao Refis é prorrogado e empresas ganham mais
tempo para renegociar dividas de ICMS;

f. Primeiro curso gratuito do DigiTech Firjan SENAI estd com inscrigdes
abertas para 500 vagas;

g. Prepare sua empresa para o futuro da industria inscreva-se ja no
programa Lidere o Futuro que reune trés cursos para Pequenas e
Médias Empresas;

h. Ultimas vagas Obrigagdes Ambientais da Industria 2026;

I. Inscricdes abertas para a Trilha Marketing Digital da Firjan IEL;

j. Assessoria gratuita em Compliance para associados aos sindicatos
filiados a Firjan;

k. Dé um novo ciclo de vida para os seus produtos com a Firjan IEL.
Inscreva-se na Trilha Industria Circular - Produtos Durdveis.

Vagas limitadas!;

I. Sua equipe protegida da gripe sem custo para sua empresa;

m. Devedores inscritos na Divida Ativa do Estado tém até 72 para
aderir ao Refis;

n. Reqjustes tarifdrios da Light e Enel RJ aprovados pela Aneel entram
em vigor j&d em 15 de margo;
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o. LIVE (Més das Mulheres PRODIMM) Como as Pequenas e Médias
empresas estdio contratando mulheres para cargos técnicos e
operacionais;

p. O que muda em O&G com a Reforma Tributdria_ participe deste
semindrio e entenda os impactos;

g. Inscreva-se e prepare sua empresa para o futuro da industria;

r. Feriados de abril entenda as regras para o funcionamento das
empresas;

s. Ultimas vagas para a Trilha Marketing Digital da Firjan IEL.

4.2 Estudos e Providéncias Administrativas e Juridicas:

a) Em andlise estudo para implementacdo de convénio médico,
para as empresas associadas;

b) Em andlise estudo para implementacdo de convénio na drea
juridica, para atendimento s empresas associadas;

c) Projeto Congresso/Workshop RH Metal Mecéanico (Casa Firjan).

4.3 Melhorias noProcesso de Gestdo:

a) Atualizacdo e alimentacdo do site com noticias e assuntos de
interesse do associado — www.cemrio.com.br ;

b) Publicacdo semanal nas redes sociais, com langamento de pecas
publicitdrias dos Convénios com empresas parceiras e outros temas
relevantes;

c) Reunibdes operacionais/estratégicas semanais;

d) Reunides com Firjan para alinhamento de projetos e demais
assuntosinerentes ao Sindicato;
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e) Reuni&o com o GRHPS para tratar dos encontros mensaisde RH e
temas para novas palestras;

f) Encontros de Negdcios entre as empresas associadas;

g) Preparacdo do Planejamento Estratégico 2026 na drea de
Comunicacgdo e Marketing;

h) Implementacdo do PRODIMM - Programa de Desenvolvimento da
Industria Metal Mecénicq;

i) Compartilhamento de prdticas e materiais de eventos técnicos
(Casa Firjan) para difusdo de referéncias e tendéncias aplicdveis as
organizagoes.
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4.4 Representagdo, Defesa de Interesses e Criagdo de
Oportunidades:

Reunido Firjan 01/2026, apresentagéo do Ministro TST sobre a redugdo da
jornada de trabalho, com a participagdo do CEM RIO através do seu Presidente
Carlos Eduardo de Sa Baptista onde foram abordados os temas:

- A evolugdo da Jornada de Trabalhos: Uma Perspectiva Global
- Reducgdo da Jornada de Trabalho no Brasil
- A Jornada de trabalho no Brasil: de 12 a 8 horas didrias

Reunido Firjan 01/2026, com a participacéo do CEM RIO através do seu
Presidente Carlos Eduardo de Sd Baptista onde foram abordados os temas:

- CRIACAO DO COMITE OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS
- Feira de Hannover Abril /2026

- Programa de Capacitacdo/qualificacdo

- Apresentacdo da GERENCIA CONEXOES EMPRESARIAIS:

. Encontro de negdcios

. Acdes de conexdes

. Fomento local

. Movimento sou do Rio

. Férum estratégico

. Conselho novas liderangas

- Encontro de Negodcios

Reuni&o do Nucleo Sindical Rio, 03/2026, onde o tema foi “Rio de Futuro” -
Coordenada por Carlos Eduardo de Sa Baptista

- Construindo um Rio de Futuro

- Estudo de Vocagdes e Potencialidades Econémicas do Rio de Janeiro
- Propostas estruturantes — Nucleo Sindical do Rio

- Governanga e planejamento territorial

- Seguranga publica

- Energia

- Infraestrutura logistica

- Atragdo de investimentos
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Conselho Empresarial de MULHERES
Representado pela nossa associada Silvia Costa da empresa SC Engenharia e
Tecnologia, pauta:

- RIO DE FUTURO: VOCACOES E POTENCIALIDADES ECONOMICAS DO RIO DE
JANEIRO

Conselho Empresarial Trabalhista e Sindical
Representado pela nossa Diretora Aline Freitas, pauta:

- Potencialidades e vocagdes do estado do Rio e as propostas que devem ser
priorizadas para constru¢do da nova Agenda Firjan, a ser entregue aos

candidatos aos governos federal e estadual.

Conselho Empresarial de Assuntos Tributdrios
Representado pelo nosso Diretor Attilio Consonni, pauta:

- RIO DE FUTURO: VOCAGOES E POTENCIALIDADES ECONOMICAS DO RIO DE
JANEIRO
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4.5 Atividades de Marketing Digital para a Presenga Sindical nas
Redes Sociais:

Para o Sindicato, estar presente e atuar de forma estratégica nas
redes sociais deixou de ser uma op¢do e tornou-se uma necessidade
imperativa para o cumprimento de sua misséo e a perenidade de sua
representatividade. As atividades de marketing digital, quando bem
planejadas e executadas, representam um pilar fundamental para o
fortalecimento da voz e da atuagdo sindical no cendrio
contempordneo.

A estratégia de Marketing do sindicato tem sido multifacetada,
buscando alcangar os associados e o publico-alvo de maneira eficaz
e dindmica. As principais atividades realizadas incluem:

- Criagdo e Produgdo de Contetdo em Video - Foram produzidos
videos informativos, educativos e institucionais. Estes materiais
abordam temas relevantes como direitos trabalhistas, conquistas do
sindicato, eventos internos, entrevistas com liderangas e depoimentos
de associados.

- Elaboragdao de Posts de Informagao e Contetido - Utilizacdo de
ferramentas de e-mail marketing para o envio de newsletters
periddicas, comunicados urgentes, convites para eventos, etc.

- Postagens Ativas em Redes Sociais - Gestdo e alimentacdo
constante de perfis do sindicato em plataformas de redes sociais (ex:
Facebook, Instagram, LinkedIn). As postagens incluem o
compartilhamento dos videos, posts de informagdo, noticias
relevantes, interagcdes com os seguidores, e a cobertura em tempo real
de eventos e manifestacdes.

Posts no 1° quadrimestre:

Esses conteudos também podem ser encontrados em nosso site:
www.cemrio.com.br
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4.6 Parceria com a Revista CIMM - Centro de Informagdo
Metal Mecanica:

Matérias publicadas (links da integra das matérias):
"O Brasil ndo perde nenhuma oportunidade de retrocesso."”

https://www.cimm.com.br/portal/artigos/27020-0-brasil-nao-perde-
nenhuma-oportunidade-retrocesso

Autoria: Carlos Eduardo de S& Baptista — Presidente do Cem Rio

"Retornando & polemica: A redug¢do da Jornada de Trabalho e os
desafios daIndustria Nacional.”

https://www.cimm.com.br/portal/artigos/27050-retornando-a-
polemica-reducao-jornada-trabalho-desafios-industria-nacional

Autoria: Carlos Eduardo de S& Baptista — Presidente do CemRio
"Em tempos turbulentos, estratégias de sobrevivéncia sGo essenciais.”

https://www.cimm.com.br/portal/artigos/27166-em-tempos-
turbulentos-estrategias-sobrevivencia-sao-essenciais

Autoria: Carlos Eduardo de S& Baptista — Presidente do CemRio
“"Empregado Patrdo X Empreendedor”

https://www.cimm.com.br/portal/artigos/27203-empregado-patrao-
x-empreendedor

Autoria: Carlos Eduardo de S& Baptista — Presidente do CemRio
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ﬁ" 4.7 Grupo de Recursos Humanos e Prestadores de Servigos
do CEM RIO:

O GRHPS tem como foco facilitar a disseminagdo, o compartilhamento
e o desenvolvimento de conhecimentos e informacgdes relacionadas as
dreas de Recursos Humanos, Juridica, Produgdo, Econémica e Fiscal,
fortalecendo a sustentabilidade das organizagdes associadas ao
CEMRIO. Abaixo seguem as realizagdes do 1° quadrimestre de 2026:

PUBLICACAO DE VAGAS, CURRICULOS:

02/01/2026 — SC ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDA.: Engenheiro civil
ou empresa de engenharia para elaboracdo de projeto de construgdio
de base estrutural para tanque tipo reservatorio;

12/01/2026 — CAPACITA RH: Oficial de manutengdo (NR-10-35/SEP);
12/01/2026 — PVR SOLUCOES EM EXAUSTAO LTDA.: Projetista de
engenharia mecdanica;

12/01/2026 — GRHPS (Ana Paula Caputo): CURRICULO Alicia Rocha -
Engenheira Mecdénica

13/01/2026 — NHK CIMEBRA: Técnico de Seguranca do Trabalho;
14/01/2026 — SC ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDA.: Recepcionista
CENPES

15/01/2026 — GRHPS (Rosana Meott) — CURRICULO soldador;
21/01/2026 — CAPACITA RH: Solicitacdo de contato para divulgagdo
de vagas em Sdo Paulo;

29/01/2026 — APOLO: Analista de planejamento financeiro PL;
04/02/2026 — GRHPS (Aloisio Pombo): Curriculo — lury de Oliveira Rosa
— Auxiliar administrativo;

05/02/2026 — GRHPS (Jaqueline Alvarez): Mecénico Industrial Il e
Eletricista de Manutencdo;

04/03/2026 — NHK CIMEBRA: Chefe de Manutencgdo/Engenheiro
Mecdénico - Experiéncia em manuteng¢do preventiva e corretiva de
maAquinas;

04/03/2026 — NHK CIMEBRA: CURRICULO Aline Amorim — Suprimento /
Compras / Financeiro;

Relatério de Atividades | Janeiro a Abril - 2026




»
3 CEMRIO

04/03/2026 — GRHPS (JGNETO): Curriculo Jonathan Santos de
Oliveira — Area de Manutencéo de Equipamentos de Refrigeracdo;
04/03/2026 — GRHPS (JGNETO): Curriculo Paulo Roberto Sena - Area
de Manutencgdo e solda;

06/03/2026 — GRHPS (Jorge Gomes): Curriculo — Celia Maria Pacheco
da Silva — Servicos Gerais;

06/03/2026 — PVR SOLUCOES EM EXAUSTAO LTDA.: Projetista/cadista
— desenvolve e detalha de projetos mecdanicos, elabora desenhos
técnicos e apoia a equipe de engenharia mecdnica.

06/03/2026 — NHK CIMEBRA: Planejador(a) de Manutengdo —
Manutengdo industrial, mecanica e elétrica, conhecimento de
materiais para execugdo de PCM. Sistema SAP.

13/03/2026 — GRHPS (Aloisio Pombo): Curriculo - lury de Oliveira Rosa
— Auxiliar administrativo.

CONSULTAS E PROGRAMAS:

12/01/2026 — APOLO: ENQUETE: Feriado de Sdo Sebastido no Rio de
Janeiro? Politica adotada pela empresa na segunda feira 19.01 —Home
Office, Funcionamento normal ou Compensagdo?

29/01/2026 — GRHPS: PROGRAMA DE QUALIFICACAO SETORIAL —
SENAI RJ 2026 — O CEMRIO, em parceria com o Centro de Referéncia
em Metalmecanica da Firjan SENAI Vila Isabel liberou GRATUITAS para
os cursos: TECNICO EM CONSTRUCAO NAVAL - Turno: Noturno — Inicio:
23/02/2026 e TECNICO EM SOLDAGEM - Turno: Noturno — Inicio:
09/02/2026;

02/02/2026 — GRHPS (Rosana Meott): Os Cursos Técnicos da Firjan
SENAI est@do com vagas disponiveis e gratuitas para empresas
associadas ao sindicato. Vagas limitadas e por ordem de inscri¢do —
Cursos:

- TECNICO DE AUTOMAGAO INDUSTRIAL - Turno: Diurno - Inicio:
09/02/2026,

- TECNICO EM AUTOMAGCAO INDUSTRIAL — Turno: Vespertino — Inicio:
09/02/2026

- TECNICO EM MECANICA - Turno: Diurno — Vespertino: 09/02/2026;
09/03/2026 — GRHPS (Jorge Gomes): Programa de Qualificag@o
Setorial — FIRJAN SENAI 2026, Técnico em Eletrotécnica, em
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Instrumentista e em Mecdanica Industrial e Refrigeracdo e
Climatizagdo;

09/04/2026 — GRHPS (Rosana Meott): Programa de Qualificag&o
Setorial promovido pela FIRJAN SENAI 2026, divulgadas diversas vagas
ofertadas gratuitamente para as empresas — dentre elas
Instrumentista Industrial e Mecdénico de Manutencdo, com previsdo de
inicio em 09/11/26, Eletricista Industrial e Operador de Mdaquinas
Operatrizes, com inicio previsto para 30/11/26, Instalador de Sistemas
Drywall e Soldador de Ago Carbono MAG 4G, com previsdo de inicio
20/07 e 20/06/26;

21/04/2026 — GRHPS (Jorge Gomes): Estudar e receber bolsa durante
o curso — Firjan/Petrobras — Programa Autonomia e Renda — Curso
gratuito: Montador de andaime, formas e escoramento;

29/04/2026 — GRHPS (Jagueline Alvarez): "Percepgdo sobre o que
acontece no seu proprio corpo?” O LAPIN UERJ estd conduzindo
pesquisa sobre isso! Contribua para o avanco da neuropsicologia no
Brasil.

ARTIGOS, ESTUDOS E ORIENTAGOES:

03/01/2026 — GRHPS (Aloisio Pombo): Artigo sobre Bill Campbell, as
ideias de uma pessoa mais importantes do Vale do Silicio;
03/01/2026 — GRHPS (Aloisio Pombo): Artigo “Supermercados
recrutam militares do Exército: A Nova Estratégia Contra a Falta de
Mdo de Obra - Investi Brasil;

12/01/2026 — GRHPS (Aloisio Pombo): Artigo sobre NR1 — O que muda e
como as empresas devem se preparar - EXAME;

15/01/2026 — GRHPS (Rosana Meott) — Guia Prético - Inteligéncia
Artificial Generativa — Adapta;

16/01/2026 — GRHPS (Rosemary Lomelino): "IA X soft skills — Execucdo
inteligente e tecnologia” dependem de lideres e times que se
comunicam bem e sustentam a estratégia no dia a dig;

16/01/2026 — GRHPS (Rosemary Lomelino): "Habilidades que n&o
existiom quando vocé se formou” — Artigos inspiradores para
planejamento de plano de desenvolvimento individual;

21/01/2026 07:59 - GRHPS (Aloisio Pombo): Artigo sobre Competéncia
dos 50+, para atuar como analistas de dados da IAG;
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21/01/2026 — GRHPS (Rosana Meott): “O Brasil ndo Perde
Oportunidade de Retrocesso” — Artigo de Carlos Eduardo de Sd&
Baptista, Presidente do CEMRIO, publicado na Revista CIMM;
22/01/2026 — GRHPS (Rosemary Lomelino): “Um HOTEL na LUA" -
Artigo sobre a startup GRU Space, primeiro hotel comercial na
superficie lunar. J& pensaram em exportar para a luag;

23/01/2026 — GRHPS (Rosemary Lomelino): Artigo: “... No Sambdédromo,
a Velha Guarda é aplaudida de pé. No mundo corporativo, é
ignorada. O que falta para mudar isso na sua empresa?

25/01/2026 — GRHPS (Aloisio Pombo): Noticias da NRF de NY, maior
evento de varejo do mundo — Reafirmou que a Tl € uma realidade nas
estruturas e nos processos das empresas;

29/01/2026 — GRHPS (Rosemary Lomelino): “A Importéncia do
Conselho Consultivo na Longevidade das Empresas Familiares”.
Importante artigo para planejar a sucessdo;

29/01/2026 — GRHPS (Rosemary Lomelino) — “SAUDE MENTAL
RESPONSABILIDADE FORMAL. Escuta ativa, revis@o de processos,
formacgdo e decisdes documentadas;

02/02/2026 — GRHPS (Rosemary Lomelino): “Por que as empresas de
tecnologia chinesas se sentem tdo otimistas? Elas estdo comegando a
dominar setores inteiros de IA e robdtica;

04/02/2026 — GRHPS (Raphael Faquineli): Dia Mundial de Combate ao
Cancer — Data para refor¢ar a importéncia da prevengdo, do
diagndstico precoce e do acesso d informacgdo;

06/02/2026 — GRHPS (Rosana Meott): “Retornando & Polémica: A
Reduc¢do da Jornada de Trabalho e os Desafios da Industria Nacional”
— Artigo de Sa Baptista, publicado na Revista CIMM,;

12/02/2026 — GRHPS (Jorge Gomes): “Conselho de Administracdo —
Prioridades Agenda 2026"— KPMG;

12/02/2026 — GRHPS (Jorge Gomes): Relatdério de Tendéncias 2026 em
Gestdo de Pessoas do Great Place To Work® Brasil — Rafael
Sommerfeld;

18/02/2026 — GRHPS (Rosemary Lomelino): “Fundamentos e
Preparac¢do para o Planejamento Estratégico” — Boas dicas para o
planejamento estratégico da empresa;

19/02/2026 — GRHPS (Rosemary Lomelino): “Dicas para reunides
produtivas” — Boas dicas para o planejamento estratégico da
empresa,;
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19/02/2026 — GRHPS (Rosemary Lomelino): "Gest&o de Talentos nas
Empresas Familiares: o papel do RH na sucessdo” — Prof. Armando
Lourenzo — Compilado pela Indicante;

04/03/2026 — GRHPS (Rosemary Lomelino): “Pack do Lider" —
materiais praticos para organizar feedback, reunides,
desenvolvimento e rotina de gestdo;

05/03/2026 — GRHPS (Rosemary Lomelino): “Boletim Radar de
Recursos” - EDICAO 53 - Margo 2026 — Eficiéncia Energética;
11/03/2026 — GRHPS (Rosemary Lomelino): Artigo que aborda o
engajamento dos funciondrios e o alinhamento de equipe, desafio que
reflete no aumento da produtividade.

12/03/2026 — GRHPS (Rosemary Lomelino): “Trabalho Humano x Robés
Humanoides”. Reflexdo;

12/03/2026 — GRHPS (Rosana Meott): “Indicadores estatisticos e os
paradoxos do mercado de trabalho” — Artigo do Presidente do
CEMRIO Carlos Eduardo de S& Baptista, publicado na Revista CIMM;
20/03/2026 — GRHPS (Rosemary Lomelino): Artigo que trata do tema:
“Quem lidera precisa aprender mais do que ensinar”;

25/03/2026 — GRHPS (Rosemary Lomelino): NR-1 - Guia de Bolso:
Estresse, sobrecarga e falta de apoio ja ndo podem ficar “invisiveis”.
Necessidade de mapear e controlar riscos psicossociais no trabalho.
27/03/2026 — GRHPS (Rosana Meott): “Em tempos turbulentos,
estratégias de sobrevivéncia séo essenciais” — Artigo do Presidente do
CEMRIO Sd& Baptista, publicado na Revista CIMM,;

02/04/2026 — GRHPS (Aloisio Pombo): Evento SXSW 2026 - Inovagdo:
Alerta que as tecnologias de IAG estdio impactando as pessoas. Para
amenizar esse medo da IAG, o RH deve realizar treinamentos;
03/04/2026 — GRHPS (Silvia Costa): Diversidade e incluséo ndo se
constroem apenas no discurso — elas ganham forca quando se
transformam em agdo concreta nos territérios onde a transformagéo é
mais urgente;

09/04/2026 — GRHPS (Rosana Meott): “"Empregado Patrdo x
Empreendedor” — Artigo do Presidente do CEMRIO Carlos Eduardo de
Sd Baptista, publicado na Revista CIMM;

16/04/2026 — GRHPS (José Valmir): livro do Prof. Humberto Felipe —
“Muito Além dos Algoritmos e da IA: IA GENERATIVA E O PRESENTE E
FUTURO DO ENSINO SUPERIOR. Gratuito por sete dias.

17/04/2026 — GRHPS (Rosana Meott): "O preco de trabalhar menos:
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uma andlise além das boas intengdes”, Sylvia Lorena, superintendente
de Relagdes do Trabalho da CNI;

21/04/2026 — GRHPS (Raphael Faquineli): Dia do Metaldrgico, o CEM
Rio homenageia cada trabalhador que, com esforco e precisdo,
constroéi o presente e molda o futuro da nossa sociedade.

22/04/2026 — GRHPS (Rosana Meott): Pesquisa - Retratos da
Sociedade Brasileira n°® 68: Maturidade Digital dos Brasileiros — Portal
da Industriq;

25/04/2026 — GRHPS (Aloisio Pombo): Video Abril Verde 2026 — O Trem
da Seguranga - Frases para prevencdo de acidentes nas empresas —
Conscientizacdo através das artes;

28/04/2026 — GRHPS (Faquineli): Dia Nacional da Seguranca e Saude
no Trabalho, reforcando a importéncia de promover a segurancga, a
salude e a conscientizacdo, reprisou 0 CONEXAO PRODIMM 2.

OFERTA DE CURSOS, OPORTUNIDADES E EVENTOS:

21/01/2026 — GRHPS (Rosemary Lomelino): Webindrio Gratuito “Norma
Regulamentadora 1 e seus impactos na gestdo, no clima
organizacional e nas decisdes do dia a dia nas empresas”.
21/01/2026 — GRHPS (Fernanda — NHK): Treinamento Pratico em Torno
CNC Centur 35D - Lira Treinamentos Técnicos;

01/02/2026 — GRHPS (Rosemary Lomelino): Senai anuncia auxilio de
R$ 800,00 para brasileiros: veja o que é preciso fazer;

13/02/2026 — GRHPS (Rosemary Lomelino): Webindrio Gratuito
“Construcdo de RH de Resultados” Rafael Giupponi, fundador e CEO
da Incicle e voz no movimento RH Extraordindrio no Brasil.
13/02/2026 — GRHPS (Aloisio Pombo): Edital da FINEP — R$3,3 Bilhdes
para Inovacdo e ndo Precisa Devolver” — impulsionamento da
empresa industrial que tenha um bom projeto;

19/02/2026 — GRHPS (Rosemary Lomelino): Webindrio Gratuito “"O
papel dos eventos corporativos na estratégia de marca” Eduardo
Zech Coelho;

20/02/2026 — GRHPS (Raphael Faquineli): Convite, Regulamento
Oficial e Release do Evento “A VOZ E A VEZ DA INDUSTRIA METAL
MECANICA";

26/02/2026 — GRHPS (Rosemary Lomelino): Conecta RJ — conexdes,
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conteudos relevantes e discussdes prdaticas para transformar
informacdo em estratégia e estratégia em crescimento real;
01/03/2026 — GRHPS (Raphael Faquineli): Comemoracdo dos 461 anos
da Cidade do Rio de Janeiro;

02/03/2026 — GRHPS (Rosana Meott): Treinamento metalmecdénico,
"Hidrogénio na Ind. Corte" — Programa Intern. Incentivo ao Hidrogénio
(H2Uppp) apoio da Messer Gases Brasil e Firjan SENAL;

19/03/2026 — GRHPS (Rosana Meott): Live especial — Dia Internacional
da Mulher “"Como as Pequenas e Médias Empresas estdio contratando
mulheres para cargos técnicos e operacionais?”

23/03/2026 — GRHPS (Rosemary Lomelino): Entrevista com Jaquelyne
Abrahin — D2P — Ocupar Posi¢cdes de Lideran¢ca Sendo Mulher e o que
Muda quando isso Acontece;

25/03/2026 — GRHPS (Jorge Gomes): Mudangas e Aumento na
tributacdo do Simples? Palestra gratuita SIMME Wagner Brito — Tema de
grande importdncia para as empresas enquadradas no Simples;
25/03/2026 — GRHPS (Aloisio Pombo): Casa Firjan. Marcas — A
constru¢cdo de uma marca é trabalho profissional. Nomeada, a empresa
deve trabalhar sua reputacdo, lembranca de marca e reforgo da
confianca;

31/03/2026 — GRHPS (Rosangela Arruda): CRA-RJ palestra: "O last mile
ndo precisa apenas de eficiéncia operacional". Ultima etapa da
entrega — diferencial estratégico para o cliente e competitividade;
05/04/2026 — GRHPS (Raphael Faquineli): Comemoragdo da Pdscoa;
08/04/2026 — GRHPS (Rosangela Arruda): CRA-RJ palestra: " Saude e
bem-estar: Cuidar da trajetéria profissional também passa por cuidar
da saude " — Carina Nunes;

22/04/2026 — GRHPS (Jagueline Alvarez): SAIA DO OPERACIONAL E
ASSUMA A GESTAO DA SUA EMPRESA. Dia 16/05 — Imerséo sobre
lideranga de elite;

24/04/2026 — GRHPS (Jorge Gomes): Inscricdes para o Prémio Sebrae
Startups 2026 — Até R$ 950 mil em premiagdo, Conexdo com mercados
nacionais e internacionais e Presenca no Startup Summit 2026;
28/04/2026 — GRHPS (Rosangela Arruda): “Dia do DP — Evite problemas
trabalhistas: aprenda como o DP pode evitar multas e processos
judiciais” on-line e gratuito, 13 de maio — Sélides Tecnologia;
28/04/2026 — GRHPS (Rosangela Arruda): “Curso Estruturacéo e
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operacdo de ambientes de inovag¢do” on-line e gratuito -
Setec/MEC/Ifes.

ENCONTROS E REUNIOES:

23/01/2026 — GRHPS (Jorge Gomes) — Reunido GRHPS Planejamento
2026;

16/01/2026 — GRHPS (Jagqueline Alvarez): Feir&o do Projeto Jovem
Trabalhador conectando empresas a talentos da regidio de Duque de
Caxias e Baixada Fluminense;

24/02/2026 — GRHPS (Jorge Gomes): Encontro do GRHPS no
SINDRATAR: “Como lidar com pessoas dificeis em ambientes técnicos e
operacionais” — Mentora Maria do Carmo.
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ANOS

CENTRO EMPRESARIAL DAS INDUSTRIAS METALURGICAS
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
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